KALENDARZ ZAPEWNIENIA I DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA NA WYDZIALE ZASTOSOWAŃ INFORMATYKI I MATEMATYKI SGGW W WARSZAWIE


Pomiar, analiza, ocena realizacji strategii Wydziału oraz jakości kształcenia

W przypadku każdego miernika, jego wartość jest zapisywana do trzech miesięcy od chwili, w której pojawiła się możliwość jego pomiaru lub do trzech miesięcy od zakończenia roku akademickiego/kalendarzowego.

Cele Wydziału – ze Strategii Wydziału
Cele SGGW - ze Strategii Uczelni
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