DZIENNIK PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYDZIAL ZASTOSOWAN INFORMATYKI I MATEMATYKI
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REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWE] STUDENTOW
WYDZIALU ZASTOSOWAN INFORMATYKI i MATEMATYKI
SZKOLY GEOWNE] GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO w WARSZAWIE

Czas trwania praktyki:
- 90 godzin dla kierunku Informatyka i Ekonometria.
- 120 godzin dla kierunku Informatyka

Proponowane miejsca praktyk:

1.

2.

Agencja Rynku Rolnego i jej oddzialy terenowe, zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem systeméw informatycznych
wspomagajacych mechanizmy WPR oraz metodami analizy i programowania rynkéw rolno-zywnosciowych.
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych oraz
ze Zintegrowanym Systemem Rolniczej Informacji Rynkowej (tj. metodami zbierania, gromadzenia i analizy
danych wraz z ich transmisja o cenach artykuléw rolno-spozywezych do Komisji Europejskie;j).

Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa i jej oddzialy terenowe, zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem
systemow informatycznych (ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania i Kontroli IACS) oraz formami wsparcia
rolnictwa w Polsce z funduszy Unii Europejskie;.

Gléwny Urzad Statystyczny, zapoznanie si¢ z metodologia badan statystycznych w rolnictwie i gospodarce
zywnos$ciowej a takze z funkcjonowaniem systeméw informatycznych w GUS lub/i jego urzedach
wojewodzkich.

Fundusz Wspolpracy, zapoznanie si¢ z rodzajami funduszy Unii Europejskiej kierowanymi na rynek Polski, ze
szczegblnym uwzglednieniem rolnictwa 1 gospodarki Zywnosciowej oraz organizacjg konkurséw.

Firmy komputerowe, zapoznanie si¢ z problematyka tworzenia oprogramowania i sprzedazy sprzetu
komputerowego.

Inne miejsca, wskazane takze przez studenta.

Praktyke zalicza Koordynator ds. Praktyk Dziekana Wydziatu Zastosowan Informatyki i Matematyki SGGW na

podstawie uzupelnionego Drzienniczka Praktyk oraz na podstawie pozytywnej oceny i opinii Opiekuna Praktyk
z Zakladu Pracy, w ktérym student odbyl praktyke.

Podstawowe cele praktyki:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych dotyczacych
tworzenia, eksploatacji systeméw informatycznych oraz metod analizy danych;

Przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

Poznanie dziatalno$ci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej;

Zapoznanie si¢ ze stosowng dokumentacja i poprawnym jej prowadzeniem, sposobami rozliczen finansowych z
kontrahentami krajowymi 1 zagranicznymi;

Zapoznanie si¢ z formami reklamy §wiadczonych uslug, zdobycie umiejgtnosci prawidlowej nowoczesnej
organizacji pracy biurowej, poprawnego wykonywania czynnosci na poszczegélnych stanowiskach;

Wyrobienie nawykéw kulturalnej 1 uprzejmej obstugi klientéw.

Zakres praktyki obejmowac powinien:

1.

SGIEREYN

Prace w zespole przygotowujacym oprogramowanie uzytkowe,

Prace w zespole zajmujacg si¢c obslugg informatyczng Firmy,

Prace w zespole zajmujacy si¢ analiza danych empirycznych,

Prace w réznych jednostkach administracyjnych Firmy w celu zapoznania si¢ z problematyks i metodami pracy,
Pomoc w zarzadzaniu komputerowsy siecia lokalng i oprogramowaniem,

Inne prace zlecone przez kierownika Zaktadu.

Koordynator ds. Praktyk jest uprawniony do weryfikaciji realizacji praktyk przez studenta (hospitacji praktyk
zawodowych).

UWAGA: Praktykant powinien stosowac si¢ do ustalonych w zakladzie pracy dni 1 godzin pracy oraz wykonywac

polecenia kierownictwa biura wchodzace w zakres praktyki.



POROZUMIENIE

§1

Porozumienie zostaje zawarte na okres co najmniej 90-godzinnej praktyki zawodowej dla kierunku Informatyka i
Ekonometria lub co najmniej 120-godzinnej praktyki zawodowej dla kierunku Informatyka.

§2

1. Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego kieruje studenta
do ,,Zakladu Pracy” w celu odbycia praktyki zawodowe;j.

2. Podstawsa odbycia praktyki zawodowej jest skierowanie.

3. Program oraz czas trwania praktyki okresla Regulamin Praktyk.

§3

W ramach zawartego Porozumienia ,,Zaktad Pracy” zobowiazuje si¢ do:
1. Zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy zgodnie z programem praktyki;
Zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy
oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
Sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studenta programu praktyk;
Umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zakladowych urzadzen socjalnych;
5. Bezplatnego przeprowadzenia praktyki zawodowe;j.

H

§4
Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego zobowigzuje si¢ do:
1. Przedstawienia ,,Zakladowi Pracy” celéw praktyki oraz opracowania w porozumieniu z ,,Zakladem Pracy”
programéw praktyk;
2. Wydzial Zastosowant Informatyki i Matematyki Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego nie pokrywa
kosztéw praktyki zawodowej.

§5

W Sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

Zaklad Pracy
(piecz¢d i podpis) (pieczed 1 podpis)



KARTA PRAKTYK

Data
od —do

Liczba
godzin

Wyszczegolnienie zajgC (tworzenie i obstuga systemoéw informatycznych, analiza
danych, inne prace wykonywane przez studenta)

Y.aczna liczba godzin:

Liczba godzin zaakceptowana (przez Koordynatora praktyk): .. godzin




KARTA PRAKTYK

Data
od —do

Liczba
godzin

Wyszczegolnienie zajgC (tworzenie i obstuga systemoéw informatycznych, analiza
danych, inne prace wykonywane przez studenta)

Y.aczna liczba godzin:

Liczba godzin zaakceptowana (przez Koordynatora praktyk): .. godzin




Informacja Zaktadzie Pracy i opiekunie praktyk

Nazwa i adres Zakladu Pracy:

Opiekun praktyk:

IMIE 1 NAZWISKO L \vvviiii e



Czas trwania praktyk, ocena i opinia Zaktadu Pracy
Czas trwania praktyk:

liczba godzin .............. data rozpoczecia ....ooeeininn.l data zakonczenia ..................

Ocena zdobytych przez praktykanta kompetencji i umiejetnosci

Ocena w skali
Wykaz zagadnien punktowej
(-3)

* uzupelnial w miejscu pracy i doskonalil nabyta wiedze
1 umiejetnosci

Kompetencje | * wykazywal odpowiedzialnos¢ za pracg wlasna i czlonkéw
zespotu, wykazywal postawe etyczna w miejscu pracy,

» potrafil komunikowac si¢ z osobami z réznych dziatéw,
organizacji 1 srodowisk

» potrafil we wlasciwy sposob zrealizowaé proste zadania
analityczne i badawcze oraz prawidlowo zinterpretowac
wyniki

» potrafil analizowa¢ dane i ich przydatnosé, pochodzace z
réznych dzialéw przedsigbiorstwa i formutowaé na ich
podstawie prawidlowe wnioski i decyzje

» potrafil rozwija¢ umiej¢tnosci diagnozowania i rozwiazywania
probleméw zawodowych wykorzystujac rézne narzedzia
analityczne

» potrafil doksztalcad si¢

Umiejetnosci

Opinia Zaktadu Pracy o przebiegu praktyk:

(Podpis 1 piecze¢ Zakladu Pracy)



